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TEMPORAL 

uu MM AA 
TOUMAVIAL 

2028 

CONTRA TO No. 3743 AREA Gestión Social ACTA H° 5 

l. PARTICIPANTES 1 1 FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 

Se anexa listado de asistentes a la capacitación - -
- -

11. OBJETO 

Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la igualdad, la inclusión y la resolución pacífica de conflictos, 

contribuyendo a un ambiente de trabajo seguro, participativo y libre de cualquier forma de discriminación. 

111. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA 

N/A 

IV. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR 

N/A 

V. TEMAS TRATADOS 
t:I aIa .jU ae Jumo ae 2020, a las 7:oo a. m., se llevo a caoo 1a capacItacIon aenommaaa ·omumcacIon asemva y 

lenguaje respetuoso", dirigida al personal vinculado a la ejecución de la obra, en el marco del Programa de Inclusión 

Social con Perspectiva de Género y Transversalización. 

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia de la comunicación asertiva como herramienta 

para fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y la resolución pacífica de conflictos. Asimismo, se 

promovió el uso de un lenguaje respetuoso e incluyente, resaltando la importancia del trato digno, la igualdad de 

oportunidades y la no discriminación en el entorno laboral. 

Como apoyo a la actividad, se socializó un folleto informativo que contenía recomendaciones prácticas para fortalecer la 

comunicación asertiva y fomentar el uso de un lenguaje respetuoso en las actividades diarias de la obra, permitiendo 

reforzar los conceptos tratados durante la capacitación. 

Posteriormente, se realizó un espacio de retroalimentación, en el cual los participantes compartieron sus apreciaciones 

sobre los temas expuestos y respondieron preguntas orientadas a validar los conocimientos adquiridos. Este ejercicio 

permitió evidenciar la comprensión de los conceptos socializados, aclarar Inquietudes y fortalecer el compromiso del 

personal con la aplicación de buenas prácticas de comunicación y convivencia en el entorno laboral. 

La actividad se desarrolló de manera participativa, favoreciendo el intercambio de experiencias y la reflexión sobre la 

importancia del respeto y la inclusión en el desarrollo de las labores diarias. Al finalizar la jornada, se ofreció un refrigerio 

a los participantes como cierre de la actividad, propiciando un espacio de integración y fortalecimiento de la convivencia 
P.ntre Al ni::.r~nn;:11 
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V. REGISTRO FOTOG FICO 

------- -
---- --

~t 

COMUNICACIÓ.~ ~ • .. 
ASERTIVA j.~ 

U COHUNICACION ES ... 
- Uno de lo1 pllarn ,.,1 

tsenc~IH tofl 1.1na -,, r------------------ -- r~ f.Uz 

-· i~-1 
1---------------- 4. Ambito Profnle>Ml ____________ _, 

--- - --------

---------------

U ASERTMDAD t.a Kiitudqi,e 
ES... tiaM~ptrMN 

La comurnkaclón 
•MrlN• 

.t••~­

.-,ntode vista. 
anmododaroy 
~ 

f.,Lrl 
• Evita errorH ¡ frecu:,ntH 

• J 

TlPOS DE COHUNICACION 



VI. DECISIONES TOMADAS * n'í:81:AL 

-- TO\.rMA 'IJAJ. -- 10,& 

VII. COMPROMISOS PACTADOS 1 1 RESPONSABLES 

Continuar con la sensibilización sobre la comunicación asertiva v el Todos los trabajadores 
-

--

lenguaje respetuoso 

Participar activamente en programas de capacitación continua del área social. Todos los trabajadores 

........... 

~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 

"-.......... 
~ 
~ 

"-.......... . 
"-.......... 
~ 

- -
- ----

~ -
- - - -

- --

-- -- ~ -

- -- - -

------ - -- - --
VIII. PRÓXIMA REUNIÓN 

FECHA 1 1 1 Julio 1 1 1 

DIA MES AÑO 
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CONTRATO No. 3743-2025 AREA '551' ACTA~ ~ 
l. PARTICIPANTES FIRª .. :- i "'; :fAiTICIPANTES 
Carios Eduardo Motta Alvarez .... ) r//l l 

[I <;..,./ . #1 

./ 
..._, 

' 1 
# ~~\-i ~ Jessica Lenis Cortes lc;~.._\r,. ¡ ,Ir'"- •,C....,. . 

Pablo Andres Martinez Uruel'\a -i J..tt::':''-" - • 
Jeferson Gallego londof\o \eff; ... ~ iJf1 ,&iq\k-<\c) l . A 

Cñstian camilo Molano Guzman - l~'r-..,.li ":lt. \._2~ iS -t', l_~J \ 
aaudia Yineth Basto Basto ,. e ~'h.~~~ a.c:::r n -<::..\..-e::::., 
Andres Barrera Rincon i/J,,r/¡¿J Oc.,YYeVc.. 
Juan Gabriel -Burbano Cordoba . 

_::.\.-...-T~ .... 

Víctor Manuel Hoyos Urbano ~'u.rv l-\&o.$ 
luis Eduardo Samaca Tocarruncho -- ,✓ ' ~ ! ' 

, . 
Alexander Gomez Suitrago f • - 1 . ~ 
Gerson Stiber Flores Bohorquez ,, ]d;..l ~· ,. . , -~ -\ JIDV,,, 'L . 

H J 1# I ,/ J(.l. <.y/ Jaílennan Gar:zon Garcia 
Javier Urrego Osma 1 /, 1¿4¿,,{a\J·t~!u 
Jenny Catherine Florez Ballesteros -- , 1 ,JV,,.: VVh_ ')? 

~ 

Carlos Julio Cespedes \. ¡(Jfff1" l ~ "Ll PfV.....l 
Billy Reynaldo Linares Sepulveda e:::: - ~l~ 1 / '4, ,~ 1 'r ..) . 
Maria Alejandra Díaz Perez /L'~ 
Cristian Camilo Garcia Maso " . ' -- -

Ricardo Antonio Cely Caro \ . --~KL.o 
Leonardo Mauricio Torres Gart:an l'---' ~ 
Duvan Novoa Suarez 

, ... !· 

r) . ..,-.A • - /) A "l-. ,,r)r-. ~.,, __ f::)? 

Camilo Andres Falla Murillo V ~ f;,:'; FI -~ ' ,. . -

-- ~ 

Edwin Femando Ríos Chacon - ~ 

Luisa Fernanda VeJez ~- . 
Kely Johana Avila-Vargas , . 

1 ~e\V\ l"-.., "\.\.e:;. 
Juan camilo Rinoon , ~ 

~

-
Jesus Hernando Hernandez ~ ~ 
Daniel Albeiro Izquierdo Pantoja i.2.-• ~·,,.......-~ ·-
Jhonatan Olarte 

_.-, 

~~ ,. 

Andres .Humberto Gongora A ~il/ 
Edwin Osorío Salazar 

' 
/',: D,:u1'ív I' }t; "'t1,, () 

Weimar Lozada \U .l\ ~ ..j;. ~~. ~t!~ 
Víctor Alfonso Vanegas , 1 1,L/ J¡// ¿ A..A .r-. ) .,,_ ..,{,..,ca:.< 
Jhon Oliver Lozano ., r..., , , •r . . .,.- - . ~ 
Julio Enrique Cely Caro ,J 
Julio Cesar Santa 

. n ,-... L 
,o ~ ... '"-

Javier Enrique Gomez Riaf\o ~;,.,r,·rv C~'il-vé-
Carios Eduardo Muf\eton Unares / 7 a,(, o.s ,~".:wdtJ H. 
Hugo Alexander Candno Amaya \..- \I 
Nicolas Bonilla Beltrari t ~ ,l 1 \ rl\.1,'L~"'n11"' il tet ~ ~ttrCUt\. 
Je<o~ R lío"~º Oot Te.S't.J /)Ft, /1<,Q jJ '-~ 

Gestión Social 

Capacitación y sensibilización sobre 
comunicación Asertiva y Lenguaje 

Respetuoso 


